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Neue, umfassende gesetzliche
Moglichkeiten zur Restrukturierung
von Unternehmen

Am 01.01.2021 trat das Gesetz Uber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsra U

men (StaRUG) in Kraft. Das_dort geregelte Restrukturierungsverfahren grenzt Eich r;rc?far:fftj/lt;rl: ggﬁgr‘:h
In:solvenzverfahren ab. Es l_st anwendbar auf alle UnternehmensgréRen, wenngleich es erst bei einem
Mmqestumsatz von ca. 1 Mio EUR/Jahr empfehlenswert ist. Eines der erklarten Ziele des Gesetzes ist
es, eine ,,|n§olvenzwel|e ‘ zu vermeiden. Die Sanierung angeschlagener Unternehmen soll maéglichst still
in Eigenregie und unter Einbeziehung der relevanten Glaubiger durchgefihrt werden. Die Schnelligkeit :

mit der das Gesetz verabschiedet wurde, deutet den Druck an, dem di i
= il i e
Corona-Pandemie derzeit unterliegt. Fis e ag

Bis vor Inkrafttreten des Gesetzes war eine rechts-
sichere Sanierung hauptsachlich nur im Wege eines
Insolvenzverfahrens moglich. In den letzten Jahren
hat sich dabei das Eigenverwaltungsverfahren, ins-
besondere in Form eines Schutzschirmverfahrens,
durchgesetzt. Trotz der unterschiedlichen Terminolo-
gie handelt es sich dabei letztlich um Unterarten ei-
nes Insolvenzverfahrens. Eine auRergerichtliche Sa-
nierung (Gesamtvergleich mit den Glaubigern ohne
ein Insolvenzverfahren) war zwar theoretisch mog-
lich. Es mussten aber alle Glaubiger gleich behan-
delt werden und es mussten auch ausnahmslos alle
Glaubiger zustimmen. Sobald ein Glaubiger - oft nur
aus emotionalen Grinden - nicht zustimmte, schei-
terte eine rechtssichere auBergerichtliche Sanierung.
Wegen einzelner Glaubiger - die sog. Akkordstarer -
war man gezwungen ins Insolvenzverfahren zu ge-
hen. Dort konnte die Zustimmung der Akkordstérer
ersetzt werden.

Das neue Restrukturierungsgesetz behebt genau die-

ses Problem. Es sollen die Vorteile eines Insolvenz-
verfahrens bereits in einem Restrukturierungsver-
fahren - also ohne ein Insolvenzverfahren - genutzt
werden. Die Rechtsposition des in Krise geratenen
Unternehmens gegenUber seinen Glaubigern wird er-
heblich gestarkt.

Kern des neuen Gesetzes ist die Schaffung eines
Rechtsrahmens, also verbindlicher Regelungen fur
das Zustandekommen von Vereinbarungen zwischen
dem (Krisen-)Unternehmen und seinen Glaubigern.
Dabei ist das Unternehmen nicht verpflichtet, mit al-
len Glaubigern Regelungen zu treffen. Auch ist die
Zustimmung von allen Glaubigern nicht erforderlich.
Ausreichend ist im ersten Schritt eine Mehrheit von
75 %. Das Mehrheitserfordernis kann aber auf 50 %
herabgesenkt werden, wenn kein Glaubiger schlech-
ter als ohne die beabsichtigte Vereinbarung gestellt
wird. Kurzum, die neue Regelung bietet eine umfas-
sende Flexibilitat bei der auBergerichtlichen Sanie-
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rung. Auf Wunsch des Unternehmens kann das Gericht
hinzugezogen werden; zwingend ist dies aber nicht.
Der groRte Vorteil des Gesetzes ist die Tatsache, dass
der komplette Prozess durch das Unternehmen selbst
gesteuert wird. Ein Insolvenzverwalter entfallt also.

Das neue Restrukturierungsgesetz rundet das Arse-
nal der rechtlichen Sanierungsmoglichkeiten ganzlich
ab. Es ist moglich, fur jede Situation die passende Ge-
staltung zu finden. Je nachdem, in welchem Krisen-
stadium sich das Unternehmen befindet, kann es auf
eine ,leise” Sanierung mit Selbstbestimmung zugrei-
fen bis hin zur Eigenverwaltung unter Inanspruch-
nahme von Liquiditatshilfen wie das Insolvenzgeld:
Allerdings darf dabei eins nicht vergessen werden:

~alle rechtlichen Sanierungsmoglichkeiten bringen

dauerhaft keinen Nutzen, wenn das Unternehmen
kein betriebswirtschaftlich gesundzumachendes Ge-
schaftsmodell hat. Neben der rechtlichen Sanierung
wird es daher in den meisten Fallen auch auf eine be-
triebswirtschaftliche Expertise ankommen.

Das Sanierungsrecht richtet sich also an solche Un-
ternehmen, die ein intaktes Geschaftsmodell haben
oder zumindest die Faktoren identifiziert haben, die
zU einem tragfahigen Geschaftsmodell fuhren kbnnen
aber die finanziellen Moglichkeiten nicht haben, um
die notwendigen MaBnahmen durchfUhren zu kon-
nen. Klassisches Beispiel ist das Unternehmen, das
zwar Geld verdienen kann; die Uberschisse aber in-
folge der sehr hohen Schuldenlast durch den Kapital-
dienst absorbiert werden. Bei der Sanierung solcher
Unternehmen entfaltet das neue Restrukturierungs-
recht volle Wirkung.

Besteht Beratungsbedarf hinsichtlich einer Restruk-
turierung ist es wichtig, einen Partner an seiner Sei-
te zu haben, der die Bedurfnisse des Unternehmens
genau analysiert und die hierauf passende Gestal-
tung auswanhlt. Dabei ist unbedingt auch die betriebs-
wirtschaftliche Sanierungswurdigkeit im Auge zu be-
halten. Die vorgeschlagene Losung muss im Sinne
des Unternehmens effizient sein, es darf nicht mehr
,aufgewirbelt” werden, als notig. Andererseits sind
Liquiditat schaffende MaBnahmen soweit wie mog-
lich auszuschopfen. Nicht zuletzt ist der Unterneh-
mer selbst im schwierigen Fahrwasser der insolvenz-
rechtlichen, zivilrechtlichen und strafrechtlichen
Haftung zu lotsen.

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Apropos Haftung: Das neue Restrukturierungsrecht
hat einen Wermutstropfen. Die Haftung der Geschafts-
leiter bei Eintritt der Krise wird verscharft. Das reiht
sich an den BemUhungen der letzten Jahrzehnte, die
Haftung fUr wirtschaftliche Sachverhalte auszudeh-
nen. Denn sie haben den Vorteil einer relativ leichten
Nachweisbarkeit. Insbesondere bei strafrechtlichen
Ermittlungen fUhrt dies zu recht schnellen Erfolgen.
Das Wirtschaftsstrafrecht, insbesondere bei einer
wirtschaftlichen Krise, darf mittlerweile nicht mehr
auf die leichte Schulter genommen werden. «
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Wir verfligen (iber ein hoch motiviertes
Team an Rechtsanwalten, Fachanwalten
fiir Insolvenzrecht und bestens quali-
fizierten Mitarbeitern.

Eisner Rechtsanwalte sind lhr Partner
fur: Insolvenzverwaltung, spezialisierte
anwaltliche Beratung in Bezug zu Insol-
venzverfahren sowie Rechtberatung im
Wirtschaftsrecht.
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